附表：
临空投集团公司2022年度第二期社会咨询单位
遴选专题表
	序号
	项目名称
	工程概况
	遴选内容

	1
	景观绿化工程（二期）
	景观绿化工程（二期）总用地面积44692平方米，绿化总面积31582平方米，包括临空港大道、宋家岗东路、宾连路和天宇路4条道路两侧的隙地及口袋公园。
	水土保持方案编制

	2
	16号路（云霓路-墨家湖路）工程
	本项目起点与云霓路相接，终点接入墨家湖路，道路全长309.982m，红线宽20m，城市支路
	工程勘察（含地形测量）

	
	
	
	工程设计（初步设计）

	
	
	
	水土保持方案编制








16号路工程设计（初步设计）遴选评分细则
	序号
	评分项目
	分值
	评分标准

	1
	基本情况
	5
	参选人简况、营业范围、资质情况、质量管理认证情况、企业信誉情况。企业综合实力强，经营状况好，企业信誉好的参选人得5分，较好者得2—4分，一般者得0—1分。

	2
	业绩
	25
	近五年内已完成或正在履行的同类前期咨询工作业绩，要求不少于5项，附合同等相关证明材料。 每有一个业绩加5分，最高25分。

	3
	咨询工作方案要点分析及关键性技术问题的对策措施
	10
	推荐的咨询工作方案针对性强，可实施性强，技术可行，经济合理，相对优秀者得10分，较好者7-8分，一般者得1—6分。

	4
	咨询工作进度计划的目标承诺、保证措施、处罚措施
	10
	满足咨询工作的进度要求，有进度计划目标承诺，进度计划保证措施具体详细可行性强，且处罚措施严厉者得10分，一般者得5—9分，其他0—4分。

	5
	与我公司及相关审批部门配合的方法和措施、提供优质咨询服务的保证措施
	5
	方法和措施具体全面，可操作性强的得5分，一般者得2—4分，较差者得0—1分。

	6
	人员配备
	10
	工作计划、人员安排满足咨询工作的要求，人员素质相对较高专业结构齐全的得10分，较好者得5—9分，一般者得0到4分。

	7
	报价
	15
	参照《工程勘察设计收费标准》2002年版的70％得10分，每下浮1％加1分，最多加5分；每上浮1％扣1分，扣完为止。超过70%的取消评审资格

	8
	合理化建议
	10
	合理化建议全面可行、有针对性，服务及其他优惠条件承诺具体明确，有实质性内容，优秀者得10分，较好者得5—9分，较差者得0—4分。

	9
	质量目标承诺及质量保证措施
	10
	考评分为10分。企业质量管理体系齐全，有质量目标承诺及质量的保证措施具体详细可行性强，且处罚措施严厉者得10分，一般者得5到9分，其他得0到4分。

	得分合计
	100
	　




16号路工程勘察（含地形测量）遴选评分细则
	序号
	评分项目
	分值
	评分标准

	1
	基本情况
	5
	参选人简况、营业范围、资质情况、质量管理认证情况、企业信誉情况。企业综合实力强，经营状况好，企业信誉好的参选人得5分，较好者得2—4分，一般者得0—1分。

	2
	业绩
	25
	近五年内已完成或正在履行的同类前期咨询工作业绩，要求不少于5项，附合同等相关证明材料。 每有一个业绩加5分，最高25分。

	3
	咨询工作方案要点分析及关键性技术问题的对策措施
	10
	推荐的咨询工作方案针对性强，可实施性强，技术可行，经济合理，相对优秀者得10分，较好者7-8分，一般者得1—6分。

	4
	咨询工作进度计划的目标承诺、保证措施、处罚措施
	10
	满足咨询工作的进度要求，有进度计划目标承诺，进度计划保证措施具体详细可行性强，且处罚措施严厉者得10分，一般者得5—9分，其他0—4分。

	5
	与我公司及相关审批部门配合的方法和措施、提供优质咨询服务的保证措施
	5
	方法和措施具体全面，可操作性强的得5分，一般者得2—4分，较差者得0—1分。

	6
	人员配备
	10
	工作计划、人员安排满足咨询工作的要求，人员素质相对较高专业结构齐全的得10分，较好者得5—9分，一般者得0到4分。

	7
	报价
	15
	参照《工程勘察设计收费标准》2002年版的70％得10分，每下浮1％加1分，最多加5分；每上浮1％扣1分，扣完为止。超过70%的取消评审资格

	8
	合理化建议
	10
	合理化建议全面可行、有针对性，服务及其他优惠条件承诺具体明确，有实质性内容，优秀者得10分，较好者得5—9分，较差者得0—4分。

	9
	质量目标承诺及质量保证措施
	10
	考评分为10分。企业质量管理体系齐全，有质量目标承诺及质量的保证措施具体详细可行性强，且处罚措施严厉者得10分，一般者得5到9分，其他得0到4分。

	得分合计
	100
	　



景观绿化工程（二期）、16号路水土保持方案编制遴选评分细则
	序号
	评分项目
	分值
	评分标准

	1
	基本情况
	5
	参选人简况、营业范围、资质情况、质量管理认证情况、企业信誉情况。企业综合实力强，经营状况好，企业信誉好的参选人得5分，较好者得2—4分，一般者得0—1分。

	2
	业绩
	25
	近五年内已完成或正在履行的同类前期咨询工作业绩，要求不少于5项，附合同等相关证明材料。 每有一个业绩加5分，最高25分。

	3
	咨询工作方案要点分析及关键性技术问题的对策措施
	10
	推荐的咨询工作方案针对性强，可实施性强，技术可行，经济合理，相对优秀者得10分，较好者7-8分，一般者得1—6分。

	4
	咨询工作进度计划的目标承诺、保证措施、处罚措施
	10
	满足咨询工作的进度要求，有进度计划目标承诺，进度计划保证措施具体详细可行性强，且处罚措施严厉者得10分，一般者得5—9分，其他0—4分。

	5
	与我公司及相关审批部门配合的方法和措施、提供优质咨询服务的保证措施
	5
	方法和措施具体全面，可操作性强的得5分，一般者得2—4分，较差者得0—1分。

	6
	人员配备
	10
	工作计划、人员安排满足咨询工作的要求，人员素质相对较高专业结构齐全的得10分，较好者得5—9分，一般者得0到4分。

	7
	报价
	15
	[bookmark: _GoBack]参照水利部保监【2005】22号文的60％得5分，每下浮1％加1分，最多加10分；每上浮1％扣1分，扣完为止。

	8
	合理化建议
	10
	合理化建议全面可行、有针对性，服务及其他优惠条件承诺具体明确，有实质性内容，优秀者得10分，较好者得5—9分，较差者得0—4分。

	9
	质量目标承诺及质量保证措施
	10
	考评分为10分。企业质量管理体系齐全，有质量目标承诺及质量的保证措施具体详细可行性强，且处罚措施严厉者得10分，一般者得5到9分，其他得0到4分。

	得分合计
	100
	　



